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เร่ือง  ขออนุญาตแจ้งเวียนและเผยแพร่มาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการปอ้งกันการรบัสนิบน 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร  

  ด้วยโรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
โดยใช้ตัวช้ีวัดช่ือว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ             
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ซึ่งเป็นการด าเนินการจัดเก็บข้อมูลเอกสาร/หลักฐาน          
ที่เป็นไปตามข้อก าหนดของแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence–Based Integrity and Transparency 
Assessment : EBIT) ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) ที่จัดท าข้ึน
โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประยุกต์จากแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ของ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) นั้น 

  กลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ มีหน้าที่ด าเนินการตอบค าถามต่างๆที่ เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
กระบวนการ หรือกิจกรรมที่หน่วยงานเป้าหมายด าเนินการจริงและมีหลักฐานประกอบที่มีคุณลักษณะที่ดี        
ตามหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์                            
ดังนั้น กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขอเผยแพร่ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การให้และรับของขวัญของข้าราชการ
ช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆฯ, มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการฯ, ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและ 
การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุขฯ, ประกาศส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าการผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐฯ, แนวทางปฏิบัติ 
ในการรับของแถมของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข, แนวทางการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ เพื่อป้องกัน
การทุจริต, กรอบแนวทางและมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ , แบบรายงานการด าเนินการ         
ตามมาตรการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ 2562 รอบ 12 เดือน และแบบรายงานเรี่ยไรและการให้                
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ปีงบประมาณ 2562 รอบ 12 เดือน ตามเอกสารที่ได้แนบมาพร้อมนี้  

  จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาอนุญาต 

  ๑. แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์เจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มงาน 

  ๒. น าข้ึนประกาศบนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร เพื่อเผยแพร่ข้อมูล           
ให้แก่สาธารณชนทราบต่อไป 
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