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แบบประเมนิบุคคล 

กรณีการเลื่อนไปแต่งตั้งใĀ้ดำรงตำแĀน่ง ระดับชำนาญงาน / ระดับอาวุโÿ 
  
 

ÿ่วนที่ ๑ ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน 
 

๑.  ช่ือ-นามÿกุล………………………………………………………………………………..……………………………………………………… 
๒.  ตำแĀน่ง(ปัจจุบัน) …………………………………………………………………… ตำแĀน่งเลขที ่…………………………………… 
 งาน/ฝ่าย/กลุ่ม …………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
 กอง/ýูนย์/ÿำนัก ……………………………………………………………………………………………………………………………….… 
 ดำรงตำแĀน่งปัจจุบันเมื่อ……………………………………………อัตราเงินเดือนปัจจุบัน ……………………………………..… 
๓. ขอประเมินเพ่ือแต่งต้ังใĀ้ดำรงตำแĀน่ง …………………………………………ตำแĀน่งเลขที่ ………………………………...… 
 งาน/ฝ่าย/กลุ่ม ………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
 กอง/ýูนย์/ÿำนัก ………………………………………………………  กรม ……………………………………………………………..… 
๔. ระยะเüลาการดำรงตำแĀน่งในÿายงานที่จะแต่งต้ัง ………………ปี…………เดือน 
๕. ประüัติÿ่üนตัü (จาก ก.พ. ๗) 
 เกิดüันที่ …………………………………… เดือน …………………………………… พ.ý. ………………… 
 อายุราชการ …………… ปี ………… เดือน 
6. ประüัติการýึกþา (ใĀ้ระบุüุฒิทุกüุฒิที่ได้รับต้ังแต่แรกบรรจุ)  
 คุณüุฒิและüิชาเอก   ปีที่ÿำเร็จการýึกþา   ÿถาบัน 
    (ปรญิญา/ปริญญาบัตร) 
 ………………………..………  ……………….…………………           ………….......….……………… 
 ………………………..………  ……………….…………………           ………….......….………………  
 ………………………..………  ……………….…………………           ………….......….……………… 
7. ประüัติการรับราชการ (ใĀ้ระบุต้ังแต่การจ้างงานประเภท พนักงานราชการ/ลูกจ้างช่ัüคราü/พนักงานกระทรüง
ÿาธารณÿุข และข้าราชการ ตามแต่กรณี โดยใĀ้แÿดงเฉพาะกรณีที่เลื่อนระดับที่ÿูงขึ้น/การเปลี่ยนแปลงในÿายงาน และ
ÿ่üนราชการ พร้อมแนบÿำเนา ก.พ.7)  
 üัน เดือน ปี     ตำแĀน่ง    อัตราเงินเดือน         ÿังกัด 
   (ต้ังแต่üันที่-üันที่) 
 …………………… ……………………                  ……………………                    …………………… 

 …………………… ……………………                  ……………………                    …………………… 
 …………………… ……………………                  ……………………                    …………………… 
 …………………… ……………………                  ……………………                    …………………… 
 …………………… ……………………                  ……………………                    …………………… 
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ÿ่วนที่ ๑ ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (ต่อ) 
๘. Āน้าที่คüามรับผิดชอบของตำแĀน่งที่ดำรงอยู่ Āรือที่ได้รับมอบĀมาย ณ ปัจจุบัน ………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
9. ผลการปฏิบัติงานที่ÿอดคล้องเĀมาะÿมกับตำแĀน่ง (ย้อนĀลัง 2 ปีงบประมาณ) 

ลำดับท่ี ลักþณะงาน 

ด้านบริการ/ปฏิบัติการ 

Āน่üย

นับ 
จำนüน 

ผู้ร่üม

ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ........ ปีงบประมาณ........ 
กลุ่มงาน เฉพาะตัü กลุ่มงาน เฉพาะตัü 

        

 

10. ผลÿัมฤทธ์ิของงาน (ใĀ้ระบุผลงานเด่นที่รับผิดชอบโดยย่อ จำนüน 1 เร่ือง จำนüน 5 – 15 Āน้า)  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
11. กรณผีลงานที่ทำร่üมกันĀลายคน ใĀ้ระบุÿัดÿ่üนผลงานเป็นร้อยละ โดยมีคำรับรองจากผู้มีÿ่üนรü่ม 
ดำเนินการ เรื่อง “…………………...................................................................................................…………” 
  ลำดับที ่  ช่ือ-ÿกุล   ตำแĀน่ง  ÿัดÿ่üนร้อยละ  ลายเซ็น 

  ๑. …………………….………        ………………………    ……………………………       ……………………… 

  ๒. …………………….………        ………………………    ……………………………       ……………………… 

  ขอรับรองü่าข้อรับรองü่าข้อคüามที่แจ้งไü้ในแบบฟอร์มน้ีถูกต้องและเป็นคüามจริงทุกประการ 
 

    (ลงช่ือ) .............................................................ผู้ขอรับการประเมิน 
     (...........................................................) 
    ตำแĀน่ง ............................................................... 
    üันที่..............เดือน ............................พ.ý. ................ 
 

12. คำรับรองของผู้บังคับบัญชา  
           ขอรบัรองü่าข้อมูลเก่ียüกับการปฏิบัติงานของ นาย / นาง / น.ÿ. ........................................................ 
เป็นคüามจริงทุกประการ 
 
 
 
 
 
 

(ลงช่ือ) ...................................................  
         (...................................................) 
ตำแĀน่ง      ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 
üันที่..........เดือน..................พ.ý............... 

(ลงช่ือ) ...................................................  
         (...................................................) 
ตำแĀน่ง  ผู้บังคับบัญชาเĀนือขึ้นไป 1 ระดับ 

üันที่..........เดือน..................พ.ý............... 
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ÿ่วนที่ 2 การประเมินคณุลกัþณะเฉพาะบุคคล (ÿำĀรบัผู้บังคับบัญชา) คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 
ก. การประเมินของผู้บังคับบัญชาระดับĀัüĀน้าฝ่าย/กลุ่มงาน Āรือเทียบเท่า 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 
๑. ความประพฤติ 
 พิจารณาคุณÿมบัติอุปนิÿัย และคüามประพฤติÿ่üนตัü 
    ตลอดจนการปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบแบบแผนและ  
    ข้อบังคับของÿ่üนราชการน้ัน ๆ จรรยาบรรณและการรักþา 
    üินัยข้าราชการโดยพิจารณาจากประüัติÿ่üนตัü ประüัติการ 
    ทำงานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน 

25  

2. ความรับผิดชอบต่อĀน้าที่ 
    พิจารณาคüามต้ังใจในการทำงาน คüามมุ่งมั่นที่จะทำงานที่ 
    ได้รับมอบĀมายใĀ้ÿำเร็จเป็นผลดี การไม่ละเลยต่องานรüมถึง 
    คüามเต็มใจและคüามกล้าที่จะรับผิดต่อผลเÿียที่อาจเกิดขึ้น      
    ไม่ปัดคüามรับผิดต่อผลเÿียĀายที่อาจเกิดขึ้น ไม่ปัดคüาม 
    รับผิดชอบง่ายและคüามจริงใจที่จะปรับปรุงตัüเองใĀ้ดีขึ้น 

25  

3. ความอุตÿาĀะ 
    พิจารณาคüามมีมานะ อดทน เอาใจใÿ่ในĀน้าที่การงาน คüาม 
    กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน โดยอุทิýเüลาใĀ้กับทางราชการ  
    ไม่เฉื่อยชา และ มีคüามขยันĀมั่นเพียร  

25  

4. ความÿามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับเพื่อนร่วมงาน 
    อย่างมีประÿิทธิภาพ 
 พิจารณาคüามÿามารถในการทำงานร่üมกับผู้อ่ืน ยอมรับฟัง 
    คüามคิดเĀ็นของผู้อ่ืน และ ยอมรับในคüามÿามารถของ 
    ผู้ร่üมงานทุกระดับ  

25  

รวมคะแนน 100  
                                    

     (ลงช่ือ) ………………………………………………  ผู้ประเมิน 
         (……………………………………………) 
           ตำแĀน่ง…………………………………………… 
         üันที่……… เดือน ……………………… พ.ý………… 
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ข. การประเมินของผู้บังคับบัญชาเĀนือขึ้นไป 1 ระดับ 

   คüามเĀ็นผูบั้งคับบัญชา………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
   ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
   …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..    
 
 
                                        (ลงช่ือ) .................................................ผู้ประเมิน 
            (..................................................) 
           ตำแĀน่ง ...................................................... 
         üันที่ ..................เดือน ..................พ.ý................... 
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ÿ่วนที่ 3 การตรวจÿอบคุณÿมบัติผูข้อรับการประเมิน (ÿำĀรบัĀน่วยงานการเจ้าĀน้าที่) 
 

๑. คุณÿมบัติเฉพาะÿำĀรับตำแĀน่งตามที่ ก.พ. กำĀนดไü้ในมาตรฐานกำĀนดตำแĀน่ง 

1.1 คุณüุฒิการýึกþา  (  ) ปüช.   (  ) ปüท.   (  ) ปüÿ.  (  ) อนุปริญญา                                         
         (  )  ตรง            
       (  )  ไม่ตรง 
1.2 ระยะเüลาการดำรงตำแĀน่งในÿายงานที่จะแต่งต้ัง   (  )  ครบ 

                                                                           (  )  ไมค่รบ แต่จะครบกำĀนดในüันที่.............  
2. ประüัติทางüินัย 
      (   ) ไม่เคยถูกลงโทþทางüินัยและไม่อยู่ในระĀü่างถูกÿอบÿüนĀรือถูกลงโทþทางüินัย 
 (   ) เคยถูกลงโทþทางüินัย .........................................เมื่อ ......................................... 
 (   ) อยู่ระĀü่างถูกÿอบÿüนทางüินัย กรณี...................................................................................... 
 (   ) อยู่ระĀü่างถูกลงโทþทางüินัย กรณี......................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

ลงช่ือ..................................................... 
      (....................................................) 
ตำแĀน่ง.................................................(ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าĀน้าที่) 
üันที่...........เดือน.........................พ.ý................ 


